Student w pracy
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KRA]J. Wielu studentow zamiast odpoczywa¢ w wakacje - pracuje. Chetnie zatrudniaja ich
pracodawcy, bowiem za studentow do 26 roku zycia, zatrudnionych na umowy zlecenia,
pracodawca nie musi odprowadzac¢ skladek na ubezpieczenia spoteczne. Nie trzeba za nich
takze placi¢ skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zatrudnienie studenta na umowe zlecenie to oszczednos¢ dla firmy, ktéra nie musi za niego ptacié
zadnych sktadek. Oczywiscie, tylko wtedy, jesli spetnia okreslone warunki.

Zwolnienie ze sktadek dotyczy osob, ktére posiadaja status studenta. Przystuguje ono od dnia
przyjecia w poczet studentéw (czyli immatrykulacji), do dnia zlozenia egzaminu dyplomowego badz
skreslenia z listy studentéw. Narodowos¢ oraz kraj, w ktérym odbywaja sie studia nie maja znaczenia.

- A to oznacza, ze zwolniony z optacania sktadek od umowy zlecenia wykonywanej w Polsce jest np.
Ukrainiec, ktory studiuje w Warszawie, a takze Polak studiujqgcy w Berlinie - méwi Iwona
Kowalska-Matis, regionalny rzecznik prasowy ZUS na Dolnym Slasku. - Oczywiscie tylko do
ukonczenia 26 lat.

Studentami, wedtug przepiséw ubezpieczeniowych, nie sa osoby na studiach doktoranckich oraz
podyplomowych, nawet, jesli maja mniej niz 26 lat. Ze zwolnienia w optacaniu sktadek nie skorzysta
takze student, ktéry podpisuje umowe zlecenia z wltasnym pracodawca (u ktorego pracuje juz na
umowe o prace). Jesli ktos skonczyt studia lub chwilowo nie ma statusu studenta (np. obronit
licencjat i od pazdziernika rozpocznie uzupeiniajace studia magisterskie), powinien poinformowac o
tym swojego zleceniodawce. Bedzie on musial zglosi¢ takiego pracownika do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz optacac sktadki.

Nalezy takze pamietac, ze student, ktory podejmuje prace i zostanie przez pracodawce zgtoszony do
ubezpieczen spotecznych ,,wypada” z ubezpieczenia zdrowotnego , przy rodzicu”.

- Dlatego po zakonczeniu pracy, gdy student wraca na uczelnie rodzic musi ponownie zgtosi¢ go do
swojego ubezpieczenia. W przeciwnym wypadku dziecko bedzie figurowato jako nieubezpieczone.
Warto tego przypilnowac, zeby nie znalez¢ sie w trudnej sytuacji, kiedy trzeba bedzie skorzystac z
pomocy lekarskiej - wyjasnia rzeczniczka.

Po utracie prawa

Rzeczniczka dodaje, ze po ukonczeniu przez studenta 26 lat obowigzek zgtoszenia go do

ubezpieczenia ma szkota wyzsza (wystarczy to zgtosi¢ w dziekanacie) pod warunkiem, ze student nie

ma innego tytutu do ubezpieczenia, jak np. umowa o prace czy zlecenie. Gdy tak jest, to konieczne

jest optacanie sktadek z wlasnego tytutu. Natomiast dziecko, ktore jest petnoletnie i sie nie uczy,

powinno zarejestrowac sie w urzedzie pracy. Wowczas UP zgtosi je do ubezpieczenia zdrowotnego.
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