WIESCI Z ZUS-u - Zwolnienie lekarskie to nie
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KRAJ / DOLNY SLASK (inf. zewn.). W minionym roku Polacy spedzili 237 tys. dni na
zwolnieniu lekarskim. Nie wszyscy wykorzystywali je tak, jak powinni, czyli na leczenie i
rehabilitacje. W pierwszym poéiroczu 2024 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
przeprowadzil 260,8 tys. kontroli oséb na zwolnieniach lekarskich. W konsekwencji
wydanych zostalo 18,6 tys. decyzji wstrzymujacych dalsza wyplate zasitkow chorobowych.
Kwota wstrzymanych z tego tytulu zasitkow osiagneta 23 990,6 tys. zt. W 2023 r. 237 tys.
dni spedzili Polacy na zwolnieniu lekarskim.

Wiecej e-ZLA zostato wystawionych dla kobiet. Panie byly 133,7 tys. dni na zwolnieniu, panowie
103,5 tys. dni. Statystycznie, co roku, najwiecej zwolnien lekarskich jest wystawianych z tytutu
zakazenia gérnych drég oddechowych, zapalenia gardia, zatok, migdatkéow, bélu uktadu
kostno-szkieletowego, splotow nerwowych, choréb wywotanych stresem. Znaczna liczba zwolnien to
takze zwolnienia wydawane kobietom w okresie ciazy.

Zwolnienie lekarskie to dokument stwierdzajacy niezdolnos¢ do pracy i uprawniajacy do wyptaty
zasitku chorobowego. - Celem zwolnienia lekarskiego jest zabezpieczenie socjalne chorego, ktory
powinien zgodnie z zaleceniami lekarzy kurowac sie, aby odzyskac zdolnosc do pracy. Nawet, jesli w
czasie zwolnienia chory nie musi lezeé, to nie oznacza, Ze ten czas moze wykorzysta¢ na dodatkowe
wakacje - przestrzega Iwona Kowalska-Matis, regionalny rzecznik prasowy ZUS-u na Dolnym
Slasku.

Wedlug rzeczniczki, osoba niezdolna do pracy moze jednak wykonywac¢ zwykle czynnosci zycia
codziennego oraz czynnosci zwiazane z jej stanem zdrowia. - Oczywiscie, moze pdjs¢ do apteki, na
badania lub wizyte u lekarza. Szczegdlnie, jezeli jest osobg samotnq i nie moze liczy¢ na pomoc ze
strony innych osob, wykonywanie przez niq czynnosci Zycia codziennego w okresie niezdolnosci do
pracy jest nieuniknione. Nie sq to okolicznosci, ktére mogq stanowi¢ podstawe pozbawienia prawa
do zasitku chorobowego - wyjasnia I. Kowalska-Matis: - Zdarzajqg sie jednak sytuacje, Ze podczas
zwolnienia pracownicy wyjezdzajq na wakacje, remontujg domy lub wykonujq innqg prace zarobkowq.
Kazda osoba przebywajgca na zwolnieniu lekarskim musi sie liczy¢ z mozliwosciq kontroli
przeprowadzanej przez ZUS czy pracodawce; uprawnienie do kontrolowania chorych wynika
bezposrednio z ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Pamietajmy, ze zaréwno przy kontroli orzekania jak i przy kontroli wykorzystywania, ZUS i
pracodawca beda szukaé¢ chorego pod adresem widniejacym na zwolnieniu lekarskim. Nie jest to
adres zameldowania czy zamieszkania, ale adres pobytu podczas orzeczonej niezdolnosci. Dlatego
przy kazdym zwolnieniu musimy zwraca¢ uwage na adres, ktory wstawit lekarz na zwolnieniu, a w
przypadku zmiany tego adresu (np. przenosimy sie do mamy na okres choroby), musimy w ciagu 3
dni powiadomic¢ o tym fakcie i pracodawce, i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Osoba, ktéra jest niezdolna do pracy i przebywa na zasitku chorobowym moze by¢ skontrolowana na
dwa sposoby:

- Kontrola orzekania prowadzona przez lekarza orzecznika ZUS-u - lekarz sprawdzi, czy poprawnie



zostata orzeczona niezdolnosé, czyli, czy lekarz leczacy miat podstawy do wystawienia zwolnienia.
Taka kontrola moze by¢ przeprowadzona poprzez wezwanie chorego do lekarza orzecznika, ktéry
przeprowadzi badanie lekarskie i sprawdzi, czy chory jest nadal niezdolny do pracy, albo poprzez
sprawdzenie przez lekarza orzecznika ZUS-u dokumentacji medycznej znajdujacej sie u lekarza
leczacego. Jesli lekarz orzecznik po przeprowadzeniu badania uzna, ze osoba przebywajaca na
zwolnieniu nie jest chora, wystawia ZLA/K, ktore skraca okres niezdolnosci do pracy - dzief badania
jest ostatnim dniem zwolnienia. Zgodnie z ustawa zasitkowa poniesione przez ubezpieczonego koszty
przejazdu na badania kontrolne Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zwraca do wysokosci kosztow
przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji publiczne;j.

- Kontrola wykorzystywania prowadzona przez ptatnika zasitku, czyli przez ZUS albo przez
pracodawce. Kontrola taka sprawdza, co robimy w czasie chorobowego, czy poprawnie
wykorzystujemy zwolnienie od pracy lub czy nie wykonujemy innej pracy zarobkowej. Pracodawca
moze skontrolowa¢ pracownika na chorobowym zawsze w okresie pierwszych 33 dni w danym roku
lub 14 dni w przypadku oséb, ktore ukonczyty 50 rok zycia. Za ten okres pracodawca wyptaca
pracownikowi wynagrodzenie za czas choroby. Od 34 dnia lub odpowiednio od 15 dnia choroby w
danym roku kalendarzowym kazdy pracownik ma prawo do zasitku chorobowego. Jezeli zaklad pracy
jest uprawniony do wyptaty zasitkow, to sam przeprowadza kontrole swoim pracownikom -
wszystkim pozostalym osobom, czyli m.in. pracownikom z matych zaktadéw pracy i osobom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza kontrole przeprowadza ZUS. Kontrolowa¢ mozna rowniez
osoby, ktére korzystaja z zasitku opiekunczego i $wiadczenia rehabilitacyjnego. Jesli kontrola
stwierdzi niewlasciwe wykorzystywanie zwolnienia albo wykonywanie pracy zarobkowej, czyli np.
pracownik w czasie zwolnienia lekarskiego zatrudnit sie na umowe zlecenie i ja wykonywat, albo w
czasie zasitku chorobowego wyjechal na wczasy czy budowat swo6j dom, pracownik traci prawo do
zasitku za caly blankiet zwolnienia, tj. za caly okres, na ktéry zwolnienie byto wystawione.

Przyktady nieprawidtowego wykorzystywania zwolnien:

- Wyjazdy za granice do pracy lub na wakacje, urlopy.

- Udziat w réznych imprezach i uroczystosciach, np. chrzciny, wesela, koncerty, spektakle, spotkania
towarzyskie w klubach, zawody sportowe,

- Udzial w wydarzeniach o charakterze lokalnym i panstwowym, sktadanie kwiatow,

przemowienia, wywiady dla mediow.

- Uczestnictwo w szkoleniach, kursach, na zajeciach i egzaminach w ramach odbywanych studiow.

- Sprzedawanie ptodéw rolnych oraz zebranych grzybdw na poboczu drogi.

- Wykonywanie pracy ,prywatnie” - ogtoszenia na portalach, w tym portalach spotecznosciowych.

Podczas kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia, kontrolujacy odwiedzili miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, gdzie stwierdzono, ze wtasciciel bedac na zwolnieniu
obstugiwat klientéw i przyuczat uczniow podczas praktyk do zawodu.
Podczas kontroli prawidlowosci wykorzystywania zwolnienia, tes¢ osoby chorej poinformowat
kontrolujacych, ze ten pomaga na budowie u szwagra.
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