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LADEK-ZDRO]J. Na lokalnym rynku pracy funkcjonuje od pieciu lat. To dzieki jego
staraniom do tej pory ponad trzysta osob z powiatu klodzkiego znalazlo wsparcie zawodowe,
wsrod nich ludzie wykluczeni spolecznie oraz niemogacy znalez¢ stalego zatrudnienia.
Centrum Integracji Spolecznej z siedziba w Ladku-Zdroju aktywie zabiega o to, by w
kolejnych latach pomac jeszcze wiekszej liczbie potrzebujacych.

Z czterech CIS-0w istniejacych w powiecie ktodzkim dwa sa prowadzone przez gminy, ktére
zapewniaja im fundusze, ale réwnoczesnie decyduja o formach dziatalnosci. Centra w Krosnowicach
oraz Ladku-Zdroju funkcjonuja dzieki organizacjom pozarzadowym, co oznacza, Ze same musza
zapewni¢ sobie fundusze, by istnie¢ i wypelia¢ bardzo wazna spotecznie role.

- W naszym przypadku z inicjatywq uruchomienia CIS-u wyszedl Pawel Btachowicz, ktory jest
prezesem fundacji "Rowni, cho¢ rozni" - moéwi Malgorzata Bernat-Staniszewska, kierownik tej
jednostki. - Za jej tworzenie zabralismy sie wspdlnie z Agnieszkq Sikorg, bedgcqg naszym
pracownikiem socjalnym. Od samego poczqtku przyjelismy taktyke wychodzenia naprzeciw
oczekiwaniom lokalnej gospodarki poprzez kierowanie do niej uczestnikow naszego centrum
przysposabiajqgcych sie do okreslonego zawodu.
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W roku 2016 Ladek-Zdréj wraz z gming nalezal do tych obszaréw, gdzie byl zauwazalny problem
zapewnienia pracy dltugoletnim bezrobotnym oraz tzw. osobom zmarginalizowanym. Sposobem na
zapanowanie nad sytuacja bylo zajecie sie tymi mieszkancami w sposéb przemyslany, zarazem
aktywny. To wyjasnia, dlaczego wspomniana fundacja zainteresowata sie kurortem i jego otoczeniem.
A poniewaz natrafitla na duza zyczliwo$¢ miejscowych wtadz samorzadowych, ktére nawet wskazaly
jej lokal na siedzibe CIS-u, tym bardziej sie w nim znalazla.

- Poniewaz nie wyzylibysmy z samej reintegracji osob z gminy lgdeckiej, naszq dziatalnos¢
otworzylismy na caly powiat ktodzki - wyjasnia M. Bernat-Staniszewska. - Aktualnie wspotpracujemy
z dziewiecioma gminami, tyloma osrodkami pomocy spotecznej i Powiatowym Urzedem Pracy w
Ktodzku.

Uczestnikami zaje¢ prowadzonych przez CIS sa osoby w wieku 18 - 60 lat, ktore z réznych przyczyn
samodzielnie nie radza sobie na rynku pracy. Z jednej strony utrudnia im to brak zaradnosci czy
obciazenia rodzinne, z drugiej - wczesniejszy konflikt z prawem czy uleganie uzaleznieniom.
Konieczne okazuje sie wyrwanie ich z tego stanu beznadziejnosci, wyciagniecie pomocnej dtoni,
przekonanie do tkwigcych w nich samych zasobéw wielu umiejetnosci. W takim momencie
najlepszym sposobem pozostaje zaabsorbowanie praca w tych branzach, ktére wykazuja cheé
wspotdziatania.

- Przez te minione lata naszymi warsztatami ksztatcenia zawodowego staty sie podmioty produkcyjne,
handlowe i ustugowe oraz dwie instytucje. Wsrdd nich najwiecej jest hotelarzy, gastronomikow i
handlowcdéw - wymienia kierownik CIS-u. - To do nich kierujemy swoich uczestnikow, ktorzy stajq sie
pokojowymi, ekspedientami, pracownikami gospodarczymi, pomocnikami stolarzy czy budowlaricami.



Réwniez sprawdzajq sie przy pracach porzqdkowych, m.in. ogrodniczych, w ustugach opiekunczych i
innych.

Osoby skierowane do pracy przez CIS maja zapewnione Swiadczenia integracyjne z Funduszu Pracy,
sq ubezpieczone spotecznie, przeszly szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a ostatnio
rowniez tzw. COViD-owe. Zapewnia sie im srodki ochrony osobistej i positek w ciagu dnia pracy. Tyle
oszczedzaja firmy ich zatrudniajace, ktére CIS-owi przekazuja naleznosci wynikajace z umowy. One
stanowia podstawe funkcjonowania tego centrum. Trzeba przyzna¢, ze ryzykowna, o czym
przekonano sie w ostatnich miesiacach, kiedy z powodu wprowadzenia stanu epidemii na jakis czas
stanely hotele i lokale gastronomiczne. Cate szczescie, Ze ten trudny okres juz jest wspomnieniem.

- Mamy satysfakcje, gdy okazuje sie, ze niektorzy pracodawcy po tych warsztatach decydujq sie
zatrudnic¢ uczestnikow CIS-u na etaty; w tej chwili wskaznik wynosi 40 proc. - podkresla nasza
rozmdéwczyni. - W tym miesci sie takze nasz staty nadzor nad osobami kierowanymi na warsztaty.
Interesujemy sie warunkami pracy, trafnosciq wyboru zawodu dla uczestnikow, z marszu
przekazujemy dodatkowy instruktaz, gdy zachodzi taka koniecznos¢. Mamy piecioosobowy personel,
w ktorym znajduje sie dwoch nauczycieli zawodu.

Pania kierownik, ktéra jest cztonkiem Rady Zatrudnienia Socjalnego przy Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, nie od dzis bulwersuje niska stawka swiadczenia integracyjnego
wyplacanego uczestnikowi CIS-u; jest ona na poziomie swiadczenia socjalnego otrzymywanego przez
osoby bezrobotne. Nie tylko jej zdaniem to stanowi jedna z przyczyn, ze niekiedy trudno jest znalez¢
zainteresowanych kolejnymi ofertami szkoleniowymi. Dlatego RZS przygotowuje projekt
podwyzszenia $wiadczenia dla uczestnikéw CIS-6w, ktéorymi moga zostaC osoby uznane za
dhugotrwale bezrobotne, skierowane przez osrodki pomocy spotecznej albo przez powiatowe urzedy

pracy.

Aktualnie centrum z siedzibg w najstarszym polskim kurorcie, rowniez dzieki pracodawcom z
powiatu ktodzkiego, nie tylko ma komplet uczestnikow, ale nawet kilkuosobowa kolejke
zainteresowanych udziatlem w warsztatach. Nic dziwnego, Ze jego kadra przymierza sie do
zwiekszenia liczby podmiotéw wspoétpracujacych, ktéore wspomaga organizowaniem szkolen dla
pracodawcow np. z zakresu uchronienia sie przed koronawirusem.
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