Delegujesz? Dla Ciebie te zmiany!
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DOLNY SLASK. Szczegoétowe poradniki i specjalni doradcy, a dodatkowo elektroniczny
rejestr dla calego kraju - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wprowadza ulatwienia w
obstludze zaswiadczen Al, dotyczacych m.in. delegowania pracownikow. To niezwykle wazne,
biorac pod uwage, ze w tym roku ich liczba moze przekroczy¢ pét miliona.

Zaswiadczenie Al potwierdza fakt obowigzywania polskiego ustawodawstwa w odniesieniu do osoby,
ktora jest delegowana do pracy za granice, przenosi za granice prace wykonywana w ramach
prowadzonej w Polsce dziatalnosci gospodarczej lub wykonuje prace w wiecej niz jednym panstwie.
Jest to dokument wydawany w oparciu o prawo Unii Europejskiej i dotyczy poruszajacych sie w
granicach UE. Zaswiadczenie wydawane jest przez ZUS na wniosek pracodawcy, pracownika lub
osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza na wtasny rachunek. W ostatnich latach liczba
wydawanych zaswiadczen dynamicznie rosnie. Od 2012 r. do 2015 r. wzrosta o ponad 120 tys.
Wszystko wskazuje na to, ze w tym roku przekroczy juz 500 tys.

Elektroniczny, ogdélnopolski rejestr zaswiadczen, ktory ZUS wprowadzit w pazdzierniku w miejsce
rejestrow oddziatowych usprawni proces wydawania dokumentéw przez ZUS i jednoczesnie
wyeliminuje mozliwe btedy, ktére we wnioskach o zaswiadczenia A1l sie pojawiaja. Na stale eliminuje
on sytuacje, w ktorej to przedsiebiorcy sami wypetniali papierowy druk zaswiadczenia, zZeby
przyspieszy¢ proces jego wydania. Teraz zaswiadczenia wydawane sa ze specjalnej aplikacji.

Zapytaj doradce...

Dodatkowo Zaktad wprowadza doradcéw, ktdrzy na salach obstugi klienta, maja stuzy¢ pomoca
osobom wystepujacym o zaswiadczenie Al, pomagajgc im wypemic¢ wniosek i przygotowac niezbedne
dokumenty a takze udzieli¢ wyczerpujacej informacji w zakresie wlasciwego ustawodawstwa. Na
poczatek doradcy pojawia sie pilotazowo w oddziatach, do ktérych wplywa najwiecej wnioskow o Al.
Obok doradcow ZUS wprowadza specjalne poradniki dla wszystkich chetnych do skorzystania z
zaswiadczen Al, ktore to przeprowadza krok po kroku przez proces wnioskowania. Co wazne -
poradniki sa na etapie konsultacji z samymi przedsiebiorcami.

Delegowanie pracownikow za granice

Co do zasady pracownik, czy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza podlega ustawodawstwu
panstwa, w ktérym jest zatrudniona lub wykonuje dziatalno$¢. Wyjatek stanowi sytuacja
oddelegowania pracownika zatrudnionego na terytorium jednego panstwa cztonkowskiego przez
przedsiebiorstwo, w ktérym jest zwykle zatrudniony - do wykonywania pracy na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego - na okres nieprzekraczajacy 24 miesiecy (2 lata). Wéwczas pracownik
podlega nadal ustawodawstwu pierwszego panstwa cztonkowskiego.

Analogicznie jest w przypadku prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium panstwa
czlonkowskiego i wykonujacego prace na terytorium innego panstwa cztonkowskiego. Mozliwe jest
wowczas zastosowanie polskich przepisow w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Aby to byto
mozliwe zaréwno pracownik, jak i pracodawca musza spetni¢ warunki wystania. Pracownik musi
udac sie, na polecenie pracodawcy, przejsciowo na terytorium drugiego panstwa, w celu
wykonywania tam czynnosci na rzecz tego pracodawcy, zas umowa o prace musi by¢ zawarta w
panstwie wysylajacym. Pracodawca natomiast musi prowadzi¢ w zwyklym trybie dziatalnos¢ na
terenie Polski.

- Przy wyznaczeniu kraju, w ktérym pracownik podlega ubezpieczeniu bierze sie pod uwage



catoksztatt dziatalnosci, w tym: miejsce siedziby, liczbe pracownikow, ktorzy nie sa delegowani za
granice, miejsce, w ktorym jest zawierana wiekszo$¢ umow firmy z klientami oraz prawo, ktéoremu
podlegaja te umowy a takze obrdt osiagniety w wysytajacym panstwie - méwi Iwona Kowalska,
regionalny rzecznik prasowy na Dolnym Slasku.

Wartos¢ okoto 25% obrotéw firmy stanowi z reguly wystarczajacy wskaznik. Osoba prowadzaca
dziatalnos$¢ na wtasny rachunek moze pozosta¢ w polskim ustawodawstwie tylko wéwczas, gdy przed
rozpoczeciem pracy za granica, prowadzita dziatalnos$é na terenie Polski za$ praca za granica jest z
gory okreslona, co do tresci i czasu, w czasie przeniesienia dzialalnosci. Rownolegle w Polsce zostaje
zachowana wszelka infrastruktura niezbedna do kontynuacji dziatalnosci po zakonczeniu pracy za
granica, a sama dziatalno$¢ bedzie kontynuowana w Polsce po zakonczeniu przej$ciowej pracy za
granica.

Dokumentem potwierdzajacym zastosowanie polskiego ustawodawstwa jest potwierdzony przez ZUS
formularz Al. Zaréwno w przypadku pracownikéw delegowanych, jak i oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ na wlasny rachunek. Przed poswiadczeniem formularza A1 ZUS zawsze sprawdza, czy
zainteresowane osoby zostaly zgtoszone do ubezpieczen spotecznych, czy sa za nich prawidtowo
optacane sktadki na te ubezpieczenia, przy czym fakt nieoptacania lub zalegania z optacaniem
sktadek nie stoi na przeszkodzie poswiadczeniu formularza Al.



