Miliony z Unii na ksztalcenie dorostych
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Juz od 1 sierpnia mozna aplikowac¢ o srodki unijne na ksztalcenie osob dorostych. To szansa
na znalezienie nowego lub lepszego zatrudnienia. Jest o co walczy¢, bo do podzialu mamy
ponad 34 min zi.

— W dzisiejszych czasach cztowiek musi sie uczy¢ cate zycie. Dlatego przy tworzeniu programu
regionalnego dla naszego wojewddztwa nie zapomniano o zwiekszaniu kompetencji oséb dorostych,
zwlaszcza tych o niskich kwalifikacjach i tych, ktorzy ukonczyli 50. rok zycia — méwi Cezary
Przybylski, marszatek wojewddztwa dolnoslaskiego. — Ich sytuacja na rynku pracy jest szczegdlnie
trudna. Wiedze i umiejetnosci zdobywali wiele lat temu. Dzieki przedsiewzieciom edukacyjnym
dofinansowanym w tym konkursie beda mogli wykorzysta¢ swoje czesto kilkudziesiecioletnie
doswiadczenie zawodowe i zdoby¢ nowe kwalifikacje, potrzebne teraz na rynku pracy. Stana sie
bardziej ,atrakcyjni" dla pracodawcéow.

Co wazne, wsparcie kierowane jest do 0sob, ktore z wiasnej inicjatywy zainteresowane sa
zdobywaniem kwalifikacji w konkretnych zawodach. O unijne pieniadze na przedsiewziecia
edukacyjne moga stara¢ sie miedzy innymi lokalne samorzady, publiczne i niepubliczne pod-mioty
prowadzace ksztalcenie zawodowe, placéwki ksztalcenia ustawicznego, osrodki doksztatcania i
szkolenia zawodowego, instytucje szkoleniowe, a takze osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
Do nich wtasnie beda zgtaszac sie zainteresowani zmiana swojej sytuacji na rynku pracy.

Osoby powyzej 50. roku zycia stanowia grupe doswiadczajaca szczegdlnych wyzwan zwiazanych z
utrzymaniem zatrudnienia. W przypadku zagrozenia utrata pracy napotykaja na najwieksze
trudnosci w znalezieniu nowej posady. Podobnie jest z dorostymi o niskich kwalifikacjach oraz
osobami zamieszkujacymi obszary wiejskie. Dlatego tez projekty uwzgledniajace potrzeby tych
wlasnie grup zostana dodatkowo premiowane.

W trakcie oceny preferowane beda przedsiewziecia, w ktérych dziatania prowadzone sg we
wspoOlpracy z pracodawcami wpisujacymi sie w tzw. regionalne inteligentne specjalizacje. Taka
wspoOlpraca zwiekszy szanse na zdobycie nowego lub lepszego zatrudnienia.

Maksymalny poziom dofinansowania to 90 proc. wartosci projektu.
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